GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°...023....-2023-GRA/GRS/GR-OERRHH.
VISTO:

El Expediente N° 3368949, Documento N° 5334852-2022, que contiene el pedido formulado por dofia Hilda
Natividad CABRERA VIUDA DE HUATUCO, esposa supérstite e hijos Noelia HUATUCO CABRERA y Qlger
Rolando HUATUCO CABRERA, herederos hijos superstites del que en vida fue don Olger Pablo HUATUCO
GRANDA, cesante con el Cargo de Asistente Administrativo 1] - Nivel F-1, de la Gerencia Regional de Salud
JArequipa, quien solicita el pago de Incremento dispuesto por el Decreto Ley N° 25081 - FONAV! .
correspondiente al 10% de incremento de remuneraciones;

CONSIDERANDO:

Que, con el expediente de Vistos el recurrente en su calidad de cesante de |3 Gerencia Regional de Salud,

@ﬁe“}% solicita se le considere el Pago de 10% de Incremento de Remuneraciones a lo dispuesto por el articulo 2° del
VQ “z, Decreto Ley N° 25981 en que dispone que los trabajadores cuyas remuneraciones estén afectas a la
£Contribucion al FONAVI tendran derecho a percibir un Incremento en sus Remuneraciones a partir del 01 de

‘ ° % enero de 1993;
2
é"’"*ﬂwﬁQue, alrespecto, resulta necesario precisar que la contribucién al FONAVI, fue creada mediante Decreto Ley N¢

22591, en su artlculo 2°, literal a) se establecio la contribucion obligatoria de los trabajadores, cualquiera sea su
régimen laboral, del 1% de sus remuneraciones, sin que la base de calculo exceda de cinco (05} sueldos o
salarios minimos vitales érganos que se fijan para la provincia de Lima; Asimismo en su articulo 12° que los
empleadores tenian que pagar directamente la contribucion a sy ¢argo como agente de retencién con la
correspondiente Planilla de pago a sus trabajadores en mérito al Decreto Ley N°25981 establece a partir del
01 de Enero de 1993, la tasa que se refieren los articulos 1°y 2° del Decreto Ley N° 497 sera el 9% articulo 2°.-
Los trabajadores dependientes Cuyas remuneraciones estan afectas a la Contribucion al FONAVI, con Contrato
de trabajo vigente al 31 de diciembre de 1992, tendran derecho a percibir un incremento en sus
Remuneraciones a partir de! 1° de enero de 1993, el monto de este sera el equivalente al 10% de la parte de su
haber mensuai del mes de enero de 1993 que este afecto a la Contribucién al FONAVI ;

e
L

Que, el Decreto Supremo Extraordinario N° 043-93-PCM, que regulo que lo dispuesto por el Decreto Ley N°
25891, no correspondia a los Organismos del Sector Publico que financiaban sus planillas con cargo a la fuente
del Tesoro Publico que mas tarde el 17 de octubre de 1993, la Ley N° 26233, en su articulo 1%, inciso b)
modifico la estructura de la Contribucion al F ONAVI, determinando para e! caso de los trabajadores de tasa de!
3% sobre el total de las remuneraciones mensuales percibidas, se regulo que lo dispuesto porla Ley N° 26233
era uniforme para todos los trabajadores aun para aquelios que no recibieron el aumento del 10% de sus
remuneraciones dispuesto en el Decreto Ley N° 25891, ples la Ley no condiciono a que los
trabajadores, efectivamente que hubferan percibido el aumento, en cuanto a los argumentos de la recurrente
indica que no habfa equidad al aplicar la tasa dei 3% pues aquelia los trabajadores dependientes gue
percibieron un incremento en sus Remuneraciones como a los que no percibieron el incremento;
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i

Que, frente a un acto administrativo solicitado por dofia Hilda Natividad CABRERA VIUDA DE HUATUCO,
esposa supérstite e hijos Noelia HUATUCO CABRERA y Clger Rolando HUATUCO CABRERA, herederos hijos
supérstites del que en vida fue don Olger Pablo HUATUCO GRANDA, consiste en determinar la tasa que debio
aplicarse sobre el particular, adviértase que la Contribucion al FONAVI fue creada mediante Decreto Ley N°
22591 de 01 de julio de 1979,

Decreto Ley N° 25981, en su articulo 2°, obtuvieron un incremento de sus remuneraciones a partir del 01 de
enero de 1993, continuaran percibiendo dicho aumento de lo que se desprende que fa tnica condicion para
seguir percibiendo el incremento otorgado por el indicado Decreto es que el trabajador haya obtenido desde el
01 de enero de 1993, dichas normas pueden ser definidas auto aplicativas de modo tal que sus efectos se
producen con la entrada en vigencia de la norma estas producen efectos juridicos lo que crea una obligacion de
hacer o no hacer vinculada a personas determinadas por las condiciones circunstancias y posesion en gue se
encuentren, siempre que el cumplimiento de esa obligacion, en la que se determina que la disposicion
contenida en el articulo 2° del Decreto Ley N° 25981, es de aplicacion inmediata que no requiere de un acto de
ejecucion y no esta condicionado a actos posteriores, puesto que dicha ejecucion esta plasmada en sl mismoy
no esta dirigida en forma concreta a trabajadores que retinan las condiciones, siendo esto que los trabajadores
gue tengan la condicidon de dependientes lo que demuestra que la recurrente laboraba en la Gerencia
Regional de Salud en calidad de Nombrada que segln Informe de Situacion Actual y de Remuneraciones, enla
que hace de conocimiento que el recurrente no percibe el beneficio reclamado por cuanto este nunca le fue
torgado, por lo tanto al no haberse cumplido con uno de los dos requisitos, que exigio la norma lo que

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Ley 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N° 030-88,
ey Marco del Empleado Publico N° 28175, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Bublico, Decreto Ley N° 25981 Dispone el Incremente del 10% a los trabajadores que estén afecto al FONAVI,
Hecreto Supremo Extraordinario N° 043-93-PCM, Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Fiscal 2022, Decretos Supremos Nos 028-89-PCM y 051-91-PCM, Ley N° 27867 Ley Organica de

Wit w s’ Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo

General;

Contando con el Informe de Situacion Actual N° 426-2022-GRA/GRS/GR-OERRHH-URCAL, emitido por
Registro y Control de Asistencia, y Pensiones y Otros Beneficios y contando con el Visto Bueno de la Directora
Adjunta de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- SE DESESTIME la pretension que contiene el pedido formulado por dofia Hilda Natividad
CABRERA VIUDA DE HUATUCO, esposa supérstite e hijos Noelia HUATUCO CABRERA y Olger Rolando
HUATUCO CABRERA, herederos hijos supérstites del que en vida fue don Olger Pablo HUATUCO GRANDA,
cesante de nuestra institucion con el Cargo de Asistente Administrativo [l - Nivel F- 1, de la Gerencia Regional
de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99
Gobiermnos Regionales, solicita pago de incremento dispuesto por el Decreto Ley N° 25981, correspondiente al
10% de incremento de Remuneraciones que percibida, asi como sus devengados e intereses, declarandola
improcedente, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos gueda encargada de notificar la presente
Resolucion a la interesada y las instancias competentes, para su conocimiento y demas fines, bajo
responsabilidad.

r-}
Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los... CD?cSU-DU&Ué: (/?) dias

del mes de ... ENELLD......... del afio 2023,
: REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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